
แบบรายงานโครงการที่ 7 องค์กรก้าวไกลด้วยหัวใจผู้นำเสริมสร้างบรรยากาศองค์กร  
โดย ผู้บริหาร/ผู้บังคับบัญชาเป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model)  

สำนักพัฒนาแหล่งน้ำขนาดใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. สำนัก/กอง/ส่วน.......สำนกัพัฒนาแหล่งน้ำขนาดใหญ่.............................................................................................  

2. รายงานผลการดำเนินงาน  

3. กิจกรรมที่ดำเนินการเผยแพร่นโยบายฯ เช่น ดำเนินการแจ้งเวียนให้ดำเนินการทำแบบสอบถามประเมิน
คุณลักษณะที่สะท้อนค่านิยม (WATER) และวัฒนธรรมองค์กรของผู้บังคับบัญชา ผ่านบันทึกข้อความแจ้งเวียน
กลุ่มเป้าหมายของหน่วยงานในสังกัด โดยฝ่ายบริหารงานบุคคลและสวัสดิการ ส่วนบริหารงานทั่วไป สำนักพัฒนา
แหล่งน้ำขนาดใหญ่ ทั้งนี้ มีผู้ดำเนินการจัดทำแบบสำรวจได้ตามจำนวนบุคลากรกลุ่มเป้าหมายของสำนักพัฒนาแหล่งน้ำ
ขนาดใหญ่ (ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ) ด้วยแล้ว 

4. ภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

                     










